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CZARNO-BIAtO — NAUCZYCIELE W OCZACH
RODZICOW DZIECI Z ZESPOtEM
ASPERGERA

W artykule zostaty przedstawione wnioski wynikajgce z badan Polskiego Towarzystwa
Zespotu Aspergera (2014-2019). Ich gtéwnym tematem byty kwestie zwigzane
z funkcjonowaniem dzieci w szkole. Najbardziej zaskakujgcym wnioskiem jest to, ze
rodzice maja czarno-biaty obraz nauczycieli pracujacych z ich dzie¢mi. Swietnie oceniaja
pedagogdéw specjalnych — a wiec tych, ktérzy pracujg indywidualnie z ich dzie¢mi.
Natomiast ocena nauczycieli pracujgcych z catg klasg jest najczesciej negatywna.
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BLACK AND WHITE — TEACHERS IN THE EYES OF PARENTS
OF CHILDREN WITH ASPERGER'S SYNDROME

The article presents the conclusions from the research of the Polish Society of Asperger's
Syndrome (2014-2019). Their main issue was the functioning of children at school.
Surprisingly, that image seems to be black and white. The parents' evaluation of special
educators —those who work individually with their children —is excellent. However, they
tend to negatively evaluate teachers working with the entire class.
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Wprowadzenie

ozpoczecie nauki w szkole to moment przetomowy dla kazdego dziec-

ka i kazdego rodzica. Dla dzieci z zespolem Aspergera (ZA) wejscie
w $wiat szkolny jest szczegdlnie trudne, gdyz zwigzane jest ze zmiang
poukladanego, w duzej mierze przewidywalnego, znanego Zycia, toczgcego
sie gléwnie w bezpiecznym $rodowisku domu rodzinnego. Z tego wzgle-
du zauwaza sie, ze okres przedszkolny czy szkolny, jako ze jest zwigzany
z rozszerzeniem kontaktow spotecznych i koniecznoscig dostosowania sig
do regut wspélzycia spolecznego panujacych w grupie, prowadzi czasem
do nasilenia objawéw autystycznych (zob. Komender, Jagielska, Brynska
2009: 43). Aby lepiej zrozumieé ten problem, nalezy wigc na wstepie
przypomnie¢, czym jest zespot Aspergera.

Nazwa zespot Aspergera pochodzi od nazwiska austriackiego psychiatry
Hansa Aspergera, ktory w 1944 r. ,opisal pewien okreslony typ dziecka
zaburzonego, uzywajgc nazwy psychoza autystyczna” — byt to opis dzieci
bedacych pod opieka kliniki, w ktérej pracowal, charakteryzujacych sig
»brakiem empatii, ograniczong zdolnosécig budowania przyjazni, miaty
szczegblne zainteresowania, zachowywaly sie w sposob stereotypowy, ich
mowa, cho¢ brzmiala inteligentnie, zwracala uwage. Byly uparte, zlosliwe,
niezdarne, pedantyczne, bez poczucia humoru” (Kozdron 2015: 11).

Nie wchodzac w zawitoéci definicyjne ani w problemy diagnostyczne
(z punktu widzenia medycznego), mozna zespot Aspergera okresli¢ prosto:
jako zaburzenie ze spektrum autyzmu charakteryzujace sie problemami
z rozumieniem sytuacji spolecznych, niedojrzaly empatia, trudnosciami
w nawigzywaniu przyjazni, trudno$ciami w wyrazaniu oraz kontrolowaniu
emocji, specyficzng mowg (pedantyczng, z zaawansowanymi sfownictwem
i gramatyka), intensywna fascynacja szczegélnymi tematami, trudno-
$ciami w codziennych czynnosciach, niezdarnym chodem i problemami
w koordynacji ruchowej (zob. Attwood 2013; Borkowska, Grotowska 2011;
Charbicka 2015; Kozdron 2015).

Warto zwrdci¢ uwage na dwie istotne kwestie. Po pierwsze, ten wspot-
czesny opis zespotu Aspergera odpowiada niezwykle celnym obserwacjom
Hansa Aspergera sprzed 75 lat. Po drugie, wymienione cechy charak-
terystyczne sg niestety ,doskonalym przepisem na problemy szkolne”.
Przeciez klopoty z nawigzywaniem przyjaZni czy - szerzej — kontaktow
spolecznych, kontrolg emocji, koordynacja ruchowa sa potencjalnym
zrédlem trudnosci w odnalezieniu sie w grupie réwiesniczej.



I rzeczywicie tak jest — szkofa jest trudnym, nieprzyjaznym miejscem
dla dzieci z zespolem Aspergera. Z badan Polskiego Towarzystwa Zespotu
Aspergera (Calek, Kwapiriska 2014) wynika, ze na pytanie o zjawiska,
z jakimi stykaja sie dzieci z ZA oraz ich rodzice, az 87% z nich stwierdzito,
iz dziecko spotkato si¢ w szkole lub przedszkolu z negatywnymi reakcjami
ze strony réwiesnikéw. Do takich negatywnych reakcji zaliczy¢ nalezy np.
nieuwzglednianie dziecka w zyciu klasy, wy§miewanie sie z jego innosci
(nieporadnosci ruchowej, jezyka, nierozumienia sytuacji spotecznych
itd.), a nawet zorganizowane i roztozone w czasie dreczenie (zob. Harpur,
Lawlor, Fitzgerald 2012: 145). Efektem tych negatywnych zjawisk jest
funkcjonowanie dziecka z zespolem Aspergera formalnie w klasie - ale
whasciwie obok klasy, poza nig. Wynika to takze z dzialan pedagogéw,
ktorzy koncentrujg si¢ gléwnie na zapewnieniu bezpieczenstwa uczniom,
rowniez w czasie przerw, $wiadomie unikajac ingerowania w budowanie
dobrych relacji migdzy uczniami, a takie wspomaganie jest w przypadku
dzieci z zespolem Aspergera koniecznoscig (por. Kozdron 215: 94). Claire
Grand (2012: 22) pisze wprost: ,W szkole dziecko Asperger jest prawie
Zawsze samo’.

W zwigzku z tym nalezaloby oczekiwa¢, ze szkola bedzie przeciw-
dziata¢ tego typu nagannym praktykom, w szczegélnosci przez fachowe
oddziatywanie nauczycieli przygotowanych do radzenia sobie z sytuacja-
mi trudnymi z dzieckiem z niepelnosprawnoscia, a takze z problemami
wychowawczymi w klasie wynikajacymi z niezrozumienia przez uczniéw
istoty probleméw kolezanki czy kolegi. Nie mozna jednak na to liczy¢,
poniewaz jako pierwszy klopot polskiej szkoty wskazuje sie ,brak przy-
gotowania nauczycieli do wspéipracy z uczniem niepelnosprawnym”
(Chrzanowska 2010: 27). Ponadto - jak wynika z cytowanych juz badan
Polskiego Towarzystwa Zespotu Aspergera — sami nauczyciele s3 znaczacym
zrédlem probleméw szkolnych: az 59% badanych rodzicow wskazalo, ze
ich dziecko z ZA osobiscie zetknelo si¢ z negatywnymi reakcjami ze strony
pedagogéw, np. krzykami, obrazaniem stownym, a nawet naruszaniem
nietykalnosci cielesnej (zob. Calek, Kwapiriska 2014).

Mozna stwierdzi¢, Ze trudnosci zwigzane z funkcjonowaniem w szkole

majg charakter systemowy. Spotkato si¢ z nimi 46% rodzicéw i bylo to na
przyklad uzaleznianie uczestnictwa dziecka z ZA w wyjéciu klasowym

lub zielonej szkole od udzialu w tym przedsiewzieciu jego rodzica, zwle-
kanie z podjeciem jakichkolwiek dzialan wobec dziecka do momentu
uzyskania formalnego orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
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nieuwzglednianie zalecen zawartych w orzeczeniach (z poradni psycho-
logiczno-pedagogicznej), a dotyczacych szczegolnych warunkéw do nauki,
jakie powinna zapewni¢ szkota, nieuwzglednianie przez szkote podczas
wystawiania ocen z zachowania specyficznych probleméw ucznia z ZA
(zob. Catek, Kwapinska 2014).

Reasumujgc: zespot Aspergera to calosciowe zaburzenia rozwoju,
ktdre charakteryzuja elementy bedace ,doskonalym przepisem na pro-
blemy szkolne”. Aby dziecko z zespolem Aspergera moglo si¢ prawidiowo
rozwija¢, potrzebuje przebywa¢ w grupie réowiesniczej. Zatem szkota
powinna stworzy¢ optymalne warunki, aby moglo si¢ ono odnalez¢ w tym
nowym s$rodowisku. Kluczowg role do odegrania maja pod tym wzgle-
dem nauczyciele. Ci jednak - jak wynika z badan PTZA - s3 zrodlem
wielu probleméw. Rodzg sie wiec istotne pytania: jaki jest rzeczywiscie
obraz nauczycieli w oczach rodzicéw dzieci z zespolem Aspergera? Czy
nauczyciele sg postrzegani tak Zle? Czy wszyscy w ten sam sposéb? Co
wplywa na dobre lub zle postrzeganie nauczycieli pracujacych z uczniami
z zespolem Aspergera?

Kwestie metodologiczne

Punktem wyjscia do prowadzonych analiz funkcjonowania dzieci z zespo-
tem Aspergera w szkole, w tym do budowania obrazu szkoly i nauczycieli,
byly wnioski z badania przeprowadzonego w 2014 r. przez Polskie Towarzy-
stwo Zespolu Aspergera (PTZA). Byly to pierwsze w Polsce badania sytu-
acji rodzin dzieci z zespolem Aspergera. Zostaly zrealizowane w ramach
projektu tej fundacji pt. ,,Zespot Aspergera — profesjonalnie!” (w latach
2013-2014), finansowanego z funduszy szwajcarskiego programu wspoi-
pracy z nowymi krajami cztonkowskimi Unii Europejskiej (tzw. fundusze
szwajcarskie). Badania prowadzone byty metoda CAWT od maja do wrze-
$nia 2014 r. Wzielo w nich udzial 153 rodzicéw (Calek, Kwapinska 2014).

Opisane we wczesniejszej czesci tekstu wybrane wyniki analiz staty
sie inspiracja do badan jakosciowych, ktére miaty poglebi¢ zrozumienie
ujawnionych w 2014 r. zjawisk dotyczacych funkcjonowania uczniow
z zespolem Aspergera w szkole. W latach 2015-2019 zostaly wiec przepro-
wadzone wywiady pogtebione z 12 ojcami oraz 12 matkami - rodzicami
dzieci z zespolem Aspergera w wieku wczesnoszkolnym (klasy I-III).
Warto w tym miejscu zaznaczy¢, ze dotyczyly one wszelkich aspektow



zycia dziecka i rodziny, jednak — co oczywiste — najwickszg cz¢$¢ rozméw
po$wiecono kwestiom edukacyjnym, czyli funkcjonowaniu dziecka jako
ucznia w szkole. Wynika to gtéwnie z faktu, ze wlasnie edukacja byla
w tamtym momencie Zrédlem najwiekszych i najbardziej ztozonych pro-
bleméw badanych rodzin.

Przyznam, ze w pierwotnych zamierzeniach (na etapie planowania
wywiadéw pogtebionych) nie byto moim celem zajecie si¢ w sposob szcze-
golny nauczycielami, ale juz w trakcie ich przeprowadzania stalo sig jasne,
ze pedagodzy s3 waznym elementem opowiesci, historii rodzicéw, s istot-
nym punktem odniesienia w referowaniu spraw szkolnych - s3 bowiem
albo zrédlem, albo rozwigzaniem wielu probleméw szkolnych dziecka.
Ta obserwacja zostata potwierdzona w trakcie pracy nad zebranym mate-
rialem badawczym - okazalo si¢, Ze mozna z niego wyabstrahowac do$¢
ztozony obraz nauczycieli.

Analiza danych polegata na budowaniu opisu postaci pojedynczych
nauczycieli przez przypisywanie im cech (wlasciwoéci indywidualnych)
pojawiajacych sie expressis verbis w tekscie wywiadu lub rekonstruowa-
nych przeze mnie na podstawie relacji z rozmaitych sytuacji szkolnych -
w takich przypadkach ceche przypisywang nauczycielowi (cho¢ wprost
nieokre$long) nazywatem samodzielnie. Kolejnym krokiem byto dokonanie
podzialu wypisanych okreslen na pozytywne i negatywne. Taka praca
zostala wykonana dla kazdego nauczyciela.

Warto w tym miejscu zwrdci¢ uwage, ze w przypadku kazdego rodzica
(i jego dziecka) byta mowa o dwdch nauczycielach. Pierwszym byt wycho-
wawca opiekujacy sie calg klasg szkolng — nazywam go w dalszej czgsci
nauczycielem klasowym; drugim za$ - najczeéciej pedagog specjalny,
pracujacy indywidualnie z dzieckiem - nazywam go dalej nauczycielem
indywidualnym. Te drugg grupe stanowili albo pracownicy wspomagajacy
ucznia z zespolem Aspergera w oddziale integracyjnym, albo prowadzacy
z takim dzieckiem nauczanie indywidualne oraz wspomagajacy je w trak-
cie wiaczania w dziatania klasy (konkretne rozwigzanie bylo uzaleznione
najczesciej od do§wiadczen danej szkoty w pracy z uczniami z ZA).

Dokonalem zatem zestawienia cech (z podzialem na pozytywne i nega-
tywne) lacznie dla 48 nauczycieli (24 rodzicow, kazdy méwiacy o dwoch
nauczycielach: klasowym i indywidualnym). Dla dalszych analiz przyjatem,
ze okresle obraz kazdego nauczyciela jako pozytywny, gdy przynajmniej
dwie trzecie (min. 66,6%) wskazanych cech bedzie pozytywna. I w sytuacji
odwrotnej: obraz uznam za negatywny, gdy bedzie minimum dwie trzecie
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cech negatywnych. W innym przypadku (np. przy stosunku 40% do 60%
czy 45% do 55%) uznam obraz danego nauczyciela w oczach rodzicéw za
zrownowazony - neutralny.

Jacy sg nauczyciele?

Analiza wywiadéw poglebionych pozwolila dostrzec dwa bardzo wyrazne,
a jednoczesénie zaskakujace zjawiska.

Po pierwsze, nie bylo nauczycieli (ani klasowych, ani indywidual-
nych), do ktérych rodzice mieliby ambiwalentny czy neutralny stosunek.
Moéwigc inaczej, w przypadku kazdego z 48 nauczycieli (24 klasowych
i 24 indywidualnych) liczba pozytywnych lub negatywnych cech prze-
kraczala okreslony przeze mnie poziom dwdch trzecich (66,6%), dzigki
czemu mozna bylo okresli¢ ich obraz jako jednoznacznie pozytywny badz
negatywny. To z kolei wskazuje na (zawarty w tytule) czarno-biaty obraz
nauczycieli w oczach rodzicow.

Po drugie, nauczycieli, ktérych obraz mozna okredli¢ jako pozytywny,
bylo zdecydowanie wigcej wér6éd nauczycieli indywidualnych (21 na 24)
niz wéréd nauczycieli klasowych (tylko 6 na 24). Jeszcze lepiej dostrzeze-
my zjawisko czarno-bialego postrzegania nauczycieli, gdy zestawimy te
oceny parami, tzn. uwzglednimy pary: nauczyciel klasowy vs nauczyciel
indywidualny — w odniesieniu do kazdego ucznia (tab. 1).

Tab. 1. Oceny nauczycieli parami: nauczyciel klasowy-nauczyciel indywidualny

Nauczyciel indywidualny - Nauczyciel indywidualny -
ocena pozytywna ocena negatywna
Nauczyciel klasowy - ocena 6 0
pozytywna
Nauczyciel klasowy - ocena 15 3
negatywna

Zrodio: opracowanie wiasne.

Co oczywiste, przy dwéch mozliwoéciach oceny (pozytywna lub nega-
tywna) kazdego z dwdch typow nauczycieli (indywidualny lub klasowy)
mogliémy mie¢ do czynienia z czterema mozliwo$ciami utrwalonymi
w czterech komédrkach w tabeli 1. To, co wydaje si¢ by¢ szczegdlnie inte-
resujace, to brak przypadkow, gdy nauczyciel indywidualny byt oceniony



negatywnie przy jednoczesnej pozytywnej ocenie nauczyciela klasowego.
Skrajne mozliwosci (ocena obu typéw nauczycieli jest pozytywna albo nega-
tywna) wprawdzie wystepuja, ale w niewielu przypadkach, i s3 - upraszcza-
jac nieco i ujmujgc tematyke z punktu widzenia badacza wystuchujacego
opowiesci rodzicow - raczej odbiciem ich skrajnie optymistycznego lub
pesymistycznego (znow: bialego lub czarnego) patrzenia na $wiat.

Jak wynika z danych w tabeli, bez watpienia modelem dominujgcym
jest ten, w ktérym nauczyciel klasowy jest postrzegany przez rodzicow
ucznia z zespolem Aspergera negatywnie, natomiast nauczyciel pracuja-
cy z dzieckiem indywidualnie - pozytywnie. Z tego wzgledu konieczne
wydalo mi si¢ sprawdzenie, jakie s3 kluczowe cechy odrézniajace dwa typy
nauczycieli. Przedstawilem je w tabeli 2, przy czym zostaly tu uwzgled-
nione jedynie te cechy, na ktére wskazalo co najmniej 8 rodzicéw (a wigc
ponad polowa z 15 - z dominujacego modelu). Ponadto postuzylem sie
w tabeli kilkoma cytatami, aby lepiej pokazac, jakich doktadnie okreslen
uzywali rodzice w swoich wypowiedziach.

Tab. 2. Pary skrajnych cech przypisywanych parom nauczycieli

Wiasciwosci Nauczyciel Nauczyciel
nauczyciela indywidualny klasowy
Indywidualne Widze, ze moj syn jest dla niej Zajmuie sie wszystkimi, a wigc
podejicie W centrum uwagi. wiasciwie nikim.
Troskliwosé Ona jest po prostu troskliwa. Podchodzi do dzieciakéw tak rutynowo.
Wyrozumiatos¢ On rozumie, ze czasem moj syn Nie moze poja¢, ze ona tak ma.
nie jest w formie.
Czas dla uczniéw Zawsze znajduje czas dla mojego Nie ma czasu dla mojego syna, zawsze
dziecka; ma czas dla mojego syna. jest zajgta.
Cierpliwos¢ On ma anielskg cierpliwos¢ - jeszz Ona nie ma cierpliwosci do naszego
cze nigdy nie widziatam, aby sig dziecka, zreszta nie tylko do naszego.
zdenerwowat.
Empatia To osoba naprawde empatyczna; Niestety brak empatii to jest cos,
ona potrafi sig wczuc w niego nawet co najbardziej nam doskwiera.
lepiej niz my.

Kontakt z dzieckiem  Ma rewelacyjny kontakt z synem;  Majg staby kontakt ze sobg i tyle; jak to
rozumieja sie tak, jakby ona znatago  si¢ mowi, nie ma migdzy nimi chemii
od wielu lat. i chyba juz nie bedzie.
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Wiasciwosci Nauczyciel Nauczyciel
nauczyciela indywidualny klasowy
Kontakt z rodzicami  Mamy do siebie numery telefonow  Gdy poprositam o numer telefonu, bo

i niemal codziennie rozmawiamy;
mamy miedzy sobg .goraca linie”.

czasem moze by¢ potrzeba konsultacji,
to stwierdzita, Ze nie widzi takiej
potrzeby.

Stara sie jak najlepiej zrozumiec,
w czym problem; czesto zadaje nam

Rozumienie specyfiki
zespotu Aspergera

pytania o zespot Aspergera - traktu-

Nie wnika, w czym jest problem z moim
dzieckiem; wiasciwie to nie ma pojecia,
czym jest zespot Aspergera, i jej to

je nas troche jak ekspertow. w ogole nie przeszkadza.

Chec lepszego
poznania, czym jest
zespot Aspergera

Widziatem, Ze ostatnio kupita sobie
dwie ksigzki o zespole Aspergera,
zrobito mi sie gtupio.

Zaproponowatem, Ze sfinansujemy jej
kurs dla nauczycieli pracujacych z dzie¢mi
z zespotem Aspergera - stwierdzifa,
ze nie jest zainteresowana.

Zrédio: opracowanie wiasne.

W tym miejscu warto przytoczy¢ dtuzszg wypowiedz rodzica, $wietnie
pokazujacg, jak pozytywnie postrzega prace wykonywang z jego dzieckiem
przez pedagoga specjalnego:

Pan Jacek zrobil na Pawetku doskonale pierwsze wrazenie, od razu nawigzat
z nim fantastyczny kontakt. I zostalo tak do dzis. To jest bardzo wazne,
bo Pawelek ma tak, ze jak kto§ mu nie przypasuje, to bardzo trudno jest
to zmieni¢. A tutaj baliSmy si¢, tym bardziej ze potrafi Zle reagowaé na
mezczyzn. Ale z panem Jackiem ma $wietny kontakt. Do tego stopnia, Ze
ostatnio nawet nas zapytal, czy moze do niego méwic ,wujku”. To o czyms$
$wiadczy, prawda? I jest jeszcze jedna rzecz, za ktérag go podziwiam: on ma
anielskg cierpliwos¢ — jeszcze nigdy nie widziatam, aby si¢ zdenerwowal.
Przyznam, ze mi same;j tej cierpliwo$ci do wlasnego syna czasem braku-
je, a on daje radg, cho¢ to dla niego przede wszystkim praca. W zasadzie
mysle, ze on to traktuje bardziej jako misje, po$wigca przeciez Pawetkowi
i nam sporo czasu. O wlasnie, jeszcze jedna sprawa: on utrzymuje z nami
staly kontakt. Mamy do siebie numery telefonéw i musze przyznaé, ze
niemal codziennie rozmawiamy. Tak si¢ uméwili$my, ze bedziemy rozma-
wia¢ wieczorami, bo tak nam wygodniej. No wigc dzwonimy do siebie po
godzinie 22, cho¢ wlasciwie nie wiem, czy to nie jest przekroczenie jakichs
zasad obowigzujgcych nauczycieli. Ale nawet jedli tak, to na pewno z korzy-
$cig dla mojego syna, wiec jestem po prostu szczesliwa, ze tak $wietnie
trafilismy (rodzicl7).



Wyzej przytoczone dane pokazuja, jak wielkie znaczenie ma dla funk-
cjonowania dziecka w szkole nauczyciel. Jest to wprawdzie truizm, jednak
w przypadku ucznia z zespolem Aspergera rola pedagoga jest szczegdlnie
istotna, przy czym ze wzgledu na cechy charakterystyczne ZA wigksze
znaczenie majg nie umiejetnoéci dydaktyczne nauczyciela, nie jego wiedza,
ale predyspozycje naturalne czy cechy osobowosci, na przyktad: empatia,
umiejetno$¢ nawigzywania kontaktu z dzieckiem, wyrozumialo$¢, a tak-
ze cheé poszerzenia wiedzy o zespole Aspergera oraz budowania relacji
z uczniem i jego rodzicami jako tymi osobami, ktére dysponujg unikalng
wiedzg na temat potrzeb i mozliwosci dziecka.

W tym kontekscie warto podkreslic¢ jeszcze jedng interesujgcg kwestie:
badani rodzice, opisujgc oba typy nauczycieli, zwracali uwage na powyzsze
ich cechy czy wlasciwosci, ale nie byly dla nich tak wazne umiejetnosci
dydaktyczne nauczycieli. Wytlumaczenie tego z pozoru dziwnego faktu
odnajdujemy w jednej z wypowiedzi:

Na razie to mnie nie interesuje tak bardzo specjalnie, czy ona ma jakies wie-
loletnie doswiadczenie w uczeniu. Na dzi§ wazne jest to, aby miala z synem
dobry kontakt, zeby potrafila tak zadziala¢, aby przychodzit do szkoty, chciat
w niej przebywac i zeby byl z nim kontakt. Bo chodzi o to, aby mozna nad
nim bylo w szkole zapanowa, zeby byt przewidywalny. A jak si¢ to juz uda,
to wtedy bedziemy si¢ martwili o to, aby cokolwiek si¢ nauczyl. Wiem, ze to
moze dziwne, ale realnie oceniam sytuacje i wiem, ze musimy i$¢ do przodu
malymi kroczkami. Zresztg tego ona nas nauczyla, zeby nie chcie¢ od razu
wielkich cudéw i cieszy¢ sie¢ maltymi sukcesami (rodzic3).

Podczas przeprowadzania wywiadow poglebionych z rodzicami dzieci
z zespolem Aspergera udalo si¢ wyodrebnic jeszcze jedng istotng rozniceg
miedzy nauczycielami klasowymi i indywidualnymi. Wprawdzie nie jest ona
zwigzana z rekonstruowanym na podstawie tekstow obrazem nauczycieli,
jednak, jak sie okazuje, ma wplyw na ich postrzeganie. Jesli mozna mowic
o obrazie czy wizerunku nauczycieli w srodowisku szkolnym, to réznica pole-
ga na odmiennym postrzeganiu nauczycieli nauczajacych indywidualnie czy
nawet szerzej — o ich niskiej pozycji w hierarchii szkolnej. Doskonale poka-
zuje ten problem jeden z rodzicow, ktory opowiada w nastepujacy sposob:

W naszej szkole jest bardzo jasna hierarchia waznosci kadry tzw. peda-
gogicznej. Na samej gorze jest oczywiscie pani dyrektor, ktora jest szefem
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wszystkich i wszystkiego w szkole. Potem jest jej zastgpca, dalej ulubiona
pani pedagog, wybrani nauczyciele, a potem cala reszta, czyli inni nauczyciele
i psycholog szkolny. A daleko, daleko za nimi s3 pedagodzy specjalni, wéréd
ktérych wyzej ceni sie tych pracujacych w parach w klasie. Czyli ta nasza
pani Agnieszka jest ewidentnie na samym koncu. I widzimy z me¢zem, ze ci,
ktérzy pracujg z dzie¢mi, sa naprawde na koncu. Rozmawialiémy nawet z pania
Agnieszkg przy okazji Dnia Nauczyciela. Pytali$émy, czy dostala jakis medal,
nagrode czy premig. I byl to chyba ten jeden jedyny raz, kiedy wykazala si¢
nielojalno$ciag wobec swojej dyrekcji. Wtedy powiedziata nam wprost wlasnie
o tej hierarchii szkolnej i ze w zasadzie nie ma wigkszych szans, aby dosta¢
jaka$ nagrode, bo do nagrdd jest bardzo diuga kolejka - no wiasnie zgodna
z tg szkolng hierarchig nauczycieli. Poza tym uzmystowita nam, ze jest bez
szans z innymi nauczycielami, ktérzy maja bardzo spektakularne sukcesy, bo
wychowuja na peczki laureatow rozmaitych konkurséw czy olimpijczykéw
przedmiotowych. Z nich szkofa jest bardzo dumna. A jakim tak widocznym
sukcesem moze sie ona pochwali¢ w pracy na przyklad z naszym synem?
To znaczy sukcesy s3, co chwilg, bo cieszg nas male kroczki, najmniejsze
postepy, ale dla osoby patrzacej z zewnatrz to niewiele znaczy (rodzic8).

Powyzsze zjawisko dostrzeglta wigkszo$¢ rodzicow pozytywnie oce-
niajacych nauczyciela indywidualnego. Co wigcej, moge postawic teze, ze
uswiadomienie sobie faktu, jak nisko w hierarchii szkolnej si¢ znajduje,
wplynelo na wzmocnienie relacji migedzy nauczycielem i rodzicami oraz
jeszcze bardziej zwiekszylo docenienie jego dziatan na rzecz dziecka.
W trzech przypadkach doszlo nawet do tego, ze rodzice wystepowali ofi-
cjalnie do dyrektora szkoty lub rady rodzicéw z wnioskami o nagrodzenie
pracy nauczyciela.

Skad ten czarno-biaty $wiat?

Odpowiedz na pytanie o powody tak znaczacego (okreslanego przez mnie
jako czarno-biate) zréznicowania obrazu nauczycieli klasowych oraz
nauczycieli indywidualnych jest zfozona. Sadz¢, ze mozemy wskazac kilka
przyczyn o roéznej wadze i znaczeniu.

Po pierwsze, nalezy wymieni¢ czynniki o charakterze obiektywnym.
Warto pamietad, ze nauczyciele w klasie i w nauczaniu indywidualnym
majg zupelnie inne warunki pracy. Badani rodzice zwracali uwage na takie



negatywne (z ich punktu widzenia) wlasciwosci nauczycieli w klasie, jak
brak indywidualnego podejécia do dziecka, brak zrozumienia probleméw
indywidualnych ucznia, brak czasu na rozmowy z rodzicami itd. Trzeba
jednak stana¢ w tym miejscu po stronie tych pedagogéw: trudno wymagac,
aby znalezli czas na to indywidualne podejscie oraz na kontakt z rodzi-
cami, gdy majg pod opieka 20 dzieci - oni nigdy pod tym wzgledem nie
doréwnajg nauczycielowi pracujagcemu indywidualnie z uczniem.

Po drugie, zacie$nianie si¢ relacji miedzy nauczycielem pracujagcym
indywidualnie a dzieckiem i jego rodzicami to naturalny proces wyni-
kajacy z charakteru kontaktéw bezposrednich (jeden na jeden) oraz ich
czgstotliwosdci. Nie moze wiec dziwié, ze zaréwno dziecko, jak i jego rodzice
majg duzo lepsze relacje z takim nauczycielem, maja takze poczucie, ze
interesuje si¢ on bardziej (niz nauczyciel klasowy) ich dzieckiem, ze kon-
sultuje z nimi sytuacje problemowe - to przeciez specyfika jego pracy. Co
wigcej, dotarcie do dziecka, zrozumienie jego potrzeb, zidentyfikowanie
jego mozliwosci - to takze konieczne elementy pracy pedagoga specjalnego
z uczniem, bedgce warunkiem odniesienia sukcesu, ktéry jest wspolnym
celem nauczyciela i rodzicow.

Po trzecie, nalezy mie¢ §wiadomos¢, ze ten czarno-bialy obraz nauczy-
cieli jest efektem dos¢ specyficznego ogladu rzeczywistosci szkolnej - to
zestawianie nauczycieli ze sobg nieporéwnywalnych. Méwiac wprost: nie
da si¢ sprawiedliwie oceni¢ i doceni¢ wysitkéw nauczycieli klasowych
i nauczycieli indywidulnych, zestawiajac ich ze sobg. W sytuacji, gdy
mamy do czynienia z nauczycielem pracujacym z jednym dzieckiem,
rozmawiajgcym niemal codziennie z jego rodzicami, réznica miedzy
obrazem tego nauczyciela a obrazem nauczyciela w klasie w naturalny
sposob si¢ poglebia. Bardzo dobrze opisuje ten problem jeden z rodzicéw:

Oczywiscie mam $wiadomosc, ze te moje ocenianie jego wychowawczyni
[czyli nauczyciela klasowego - G. C] jest takie wypaczone czy moze nawet
niesprawiedliwe. Tak méwiac szczerze, wezesniej jakos lepiej ocenialam ja,
ale w momencie, gdy nasz syn zaczal mie¢ lekcje indywidualne, to wtedy
zobaczylam, co to znaczy prawdziwy nauczyciel: taki z misjg, poswiecajacy
czas dla naszego dziecka. I na tym tle wychowawczyni nie wyglada juz tak
korzystnie. Ale jak si¢ tak zastanowi¢, to faktycznie jest tak, ze nie ma czasu
dla niego, bo ma na glowie calg klase, w ktérej jest kilkoro dzieci utrudnia-
jacych zycie. Moze wigc taka zta ocena jego wychowawczyni jest faktycznie
krzywdzgca (rodzicl4).
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Po czwarte, sadze, ze czarno-biaty obraz nauczycieli moze wynika¢
ze specyfiki zawodu psychologa specjalnego, a takze roli, jaka odgrywa
on w szkole, i wlasciwosci indywidualnych, jakie nalezy posiada¢, aby
sprostac tym zadaniom. Aby lepiej to wyjasni¢, chciatbym sie odwola¢
do stworzonych przez Grazyne Poraj (2009; 2014) profili psychologicz-
nych nauczycieli: pasjonatéw, frustratow i rzemiesinikéw. Przywoluje te
koncepcje, poniewaz sadzg, ze wylaniajacy sie z moich wywiadéw obraz
nauczycieli indywidualnych jest zbiezny z charakterystyka grupy pasjo-
natow, o ktdrej Poraj (2014: 139) pisze w nastepujacy sposob:

Pasjonaci, reprezentujacy 35% badanych, okazali si¢ osobami z istotnie
lepszym zapleczem rodzinnym i lepszymi kwalifikacjami, okreslonymi
formalnym awansem zawodowym. [...] Maja bardzo pozytywny stosunek
do $wiata i innych ludzi. Akceptuja siebie i wierzg we wlasne mozliwoéci.
Majg poczucie skutecznosci zawodowej i lubig wyzwania. Smiato formutuja
cele i potrafig je z uporem realizowac. Charakteryzujg si¢ energia zyciowa,
ktérg mogg zaraza¢ innych. Potrafig skutecznie radzi¢ sobie z problemami
i ch¢tnie pokonujg przeszkody. Z tatwoscia buduja relacje z innymi ludzmi,
sg serdeczni i zawsze gotowi do udzielania pomocy. S3 tez asertywni, co
daje im poczucie niezaleznosci. Charakteryzuja si¢ ciekawoscig poznawcza,
akceptacja dla nowosci i nie bojg si¢ zmian. [...] Wykazuja duze zaangazo-
wanie w pracy, s3 wytrwali i rzetelni. Nie maja tendencji do dominowania
nad innymi, raczej oferujg im relacje partnerskie. Wykazuja bardzo niski
poziom syndromu agresji, przy duzej umiejetnoéci kontrolowania swoich
emocji i zachowan. Nie s konfliktowi. Wykazujg duze zadowolenie z pracy,
a takze i z zycia. Co ciekawe, ich zapat do pracy i satysfakcja z niej towarzyszg
im niezmiennie przez caly okres pracy w szkole. Takie osoby s3 najbardziej
pozadane dla profesji nauczycielskiej. Moga znakomicie i refleksyjnie wypel-
nia¢ obowiazki wynikajace z petnionej roli zawodowej, a rownoczesnie by¢
wzorcem osobowym dla swoich uczniow.

Powyisza charakterystyka to doskonaty opis nauczyciela idealnie
nadajgcego si¢ do pracy indywidualnej z uczniem z zespolem Aspergera.
To w duzej mierze charakterystyka pedagogéw, ktérych przedstawiali mi
rodzice podczas prowadzonych przeze mnie wywiadow.



Podsumowanie

Tytulowy czarno-bialy obraz nauczycieli wylaniajacy sie¢ z wypowiedzi
rodzicow dzieci z zespolem Aspergera to najbardziej zaskakujacy wniosek
z prowadzonych przeze mnie badan. Mniej nieoczekiwane wydaje si¢
zdecydowanie lepsze postrzeganie nauczycieli pracujacych indywidualnie
z dzie¢mi. Podkresli¢ chcialbym jednak raz jeszcze, ze nalezy zrozumie¢
trudne warunki, w ktérych pracuja pedagodzy w klasach. Z tego wzgledu,
mimo - jak moze si¢ wydawa¢ — dos¢ jednoznacznych rezultatéw badania,
w ktdrych ujawnia si¢ obraz nauczycieli klasowych niezainteresowanych
uczniem z zespolem Aspergera, nieempatycznych, niecierpliwych, nie odwa-
zylbym si¢ generalizowa¢ i wyglasza¢ negatywnych sadéw na ich temat.

Piszac o stwarzaniu uczniom optymalnych warunkéw do nauki, o jak
najlepszych nauczycielach, powinni$my przyja¢ zasadg, ze nalezy - mowiac
kolokwialnie - ,,réwna¢ w gore”. W tym przypadku byloby to réwnanie
do nauczycieli pracujacych indywidualnie z uczniami. Ale co to mialoby
oznaczac?

To ,,réwnanie w gore” oznacza¢ powinno stwarzanie lepszych warun-
kow dla nauczycieli. Konieczne jest, aby ,,zwykly” pedagog mial mniejszg
klase i byt odcigzony od rozmaitych obowigzkow biurokratycznych - tak,
aby jak najwiecej czasu mogl poswieci¢ na prace z dzieckiem: zrozumienie
jego probleméw, rozpoznanie jego potrzeb i mozliwosci, na scislejszg wspol-
prace z rodzicami, a takze aby mogt znalez¢ czas na samodoskonalenie sie.

Warto takze zwrdci¢ uwage, ze powyzsze refleksje nie dotycza tylko
oddzialéw integracyjnych ani dzieci ze specjalnymi potrzebami eduka-
cyjnymi, w tym z zespolem Aspergera. Przeciez indywidualnego podej-
§cia, zrozumienia, odkrycia talentéw (w celu ich wzmocnienia) i stabych
stron (w celu lepszego indywidualnego wsparcia) potrzebuje kazdy uczen
w polskiej szkole.
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