forma pisemna porozumienia / obowiazki szkoty / obowiazki organizacji

Porozumienie
szkoty z organizacjg
DOZarzgdows

Grzegorz Catek

Szkota i organizacje pozarzadowe to nieroztgczna para. Organizacje mogg

znaczgco wspierac dziatania szkoty, tym bardziej ze wiele z nich cele

swojego dziatania ma zbiezne z misjg szkoty. Bardzo waznym etapem jest

uzgodnienie regut wspotpracy. Najlepiej uczynic to na pismie, w formie

porozumienia czy Uumowy.

poprzednim wydaniu ukazat sie artykut Or-
ganizacje pozarzgdowe w szkole, w ktérym
oméwione zostaly: definicja organizacji po-

zarzadowych, podstawa prawna dziatania or-
ganizacji pozarzadowych w szkole, zasady wspdtpracy, opinia
rady rodzicéw oraz przygotowanie do spotkania z organizacja.

FORMA PISEMNA POROZUMIENIA

Porozumienie okreslajace zasady wspdtpracy szkoty i organi-
zacji pozarzadowej powinno by¢ sporzadzone na piSmie. Przede
wszystkim po to, aby obie strony miaty jasnosc¢ co do obowia-
zujacych zasad - aby nie byto probleméw interpretacyjnych.
Nie bez znaczenia jest takze fakt, Ze w niektérych organizacjach
(stowarzyszeniach) sg okreslone krétkie kadencje wiadz (np. dwu-
letnie), w zwigzku z tym jest wielce prawdopodobne, ze podpisane
porozumienie bedzie obowiazywac takze wtedy, gdy zmienia sie
wiadze wspélpracujacej ze szkola organizacji. Dyrektor szkoty
jest w swojej decyzji dotyczacej wspdlpracy z organizacjami poza-
rzadowymi wilasciwie autonomiczny. Pamietac jednak nalezy, ze
bez pozytywnej opinii rady rodzicéw dyrektor nie moze zezwoli¢
jakiejkolwiek organizacji na dziatalno$¢ na terenie szkoty.

Rézne cele i sposoby dziatania organizacji, rézny charakter
potencjalnej wspdtpracy - to wszystko sprawia, ze bardzo trud-
no sobie wyobrazi¢, aby kto$ (np. organ prowadzacy czy organ
nadzoru) okreslit jednolite merytoryczne zasady wspétpracy.
Owszem, czesto gminy proponuja pewne rozwiazania, zwykle
jednak maja one na celu utatwienie dyrektorom szkét zatatwienie
spraw formalnych - aby nie musieli zastanawiac sie, jak powinna
wyglada¢ umowa podpisywana z organizacja.

WAZNE!

Pierwsza czynnos$cig dyrektora szkoty przed przystapieniem
do przygotowania umowy powinno by¢ sprawdzenie, czy
organ prowadzacy szkote nie okreslit juz ramowych wa-
runkéw prowadzenia wspétpracy podleglych sobie szkét
z organizacjami pozarzadowymi.

Coraz wiecej miast i gmin okresla zasady wspélpracy z orga-
nizacjami pozarzadowymi, tworzac takze wzory dokumentéw,
np. Warszawa - do opisu elementéw porozumienia postuze sie
wtasnie tym przyktadem. Dla wszystkich stotecznych szkot
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obowiazuje jednolity wzér porozumienia, ktory jest zatacznikiem
do Zarzadzenia nr 182/2018 Prezydenta m.st. Warszawy z dnia
2.02.2018 r. (zatacznikiem do artykutu jest wzér porozumienia).
Jest to wzdr dosc¢ ogdlny, w ktérym brakuje tego, co najwazniej-
sze, awiec obowiazkéw stron porozumienia. Jednak to weale nie
jest zte, poniewaz pokazuje, ze wladze Warszawy daja whasciwie
wolng reke dyrektorom szkét i placéwek w ksztattowaniu
relacji z organizacjami pozarzadowymi. Przyjrzyjmy sie zatem
kolejno elementom porozumienia o wspéipracy miedzy szkota
i organizacjg pozarzadowa.

KWESTIE FORMALNE

Data i miejsce podpisania porozumienia - to oczywistosc.
W przedstawionym warszawskim wzorze znajdziemy takze
wskazanie, ze porozumienie jest podpisane na podstawie art. 86
ust. 2 Ustawy Prawo oswiatowe. Warto zawrze¢ te informacje
nie tylko dlatego, Ze jest to po prostu podstawa prawna, ale tez
w celach edukacyjnych - dobrze, aby przedstawiciele organizacji
pozarzadowej ja znali i wiedzieli, do jakiego dokumentu rangi
ustawy powinni siegnac.

STRONY POROZUMIENIA

To element obowigzkowy w zasadzie kazdej umowy (dwu- lub
wielostronnej). Niby oczywisty, a jednak warto zwrdci¢ uwage
nawaznarzecz: nalezy bezwzglednie sprawdzi¢, kto jest upraw-
niony do podpisania dokumentu. Jesli chodzi o strone szkolna
- bywa réznie. Moze to by¢ dyrektor szkoty (na podstawie
pelnomocnictwa), ale znane sg tez takie jednostki samorzadu,

w ktérych umowy tego typu podpisuja woéjt czy zastepca bur-

mistrza odpowiedzialny za sprawy edukacji. Jesli chodzi o strone
organizacji pozarzadowych - teoretycznie wszystko powinno
by¢ zawarte w statucie organizacji. Jednakze w przypadku wiek-
szych organizacji do podpisania umowy przez przedstawiciela
jej jednostki terenowej moze by¢ konieczne pelnomocnictwo
podpisane przez wtadze organizacji wskazane w statucie.

OBOWIAZKI SZKOLY

Obowigzki stron (tutaj: szkoty i organizacji pozarzadowej)
to sedno zawieranego porozumienia. Warto spojrze¢ na nie
w sposéb pozytywny i zyczliwy. Niech nasze obowiazki beda
zapisem spraw waznych dla organizacji, takich, ktére nam nie
sprawia wiele trudnosci, natomiast dla niej beda pomoca albo
choc¢by $wiadectwem, ze uznajemy ich prace na rzecz naszych
uczniéw za wazna. Takie docenienie i partnerskie traktowa-
nie sa niezwykle istotne. [ odwrotnie: stawiajmy wymagania,
okreslajmy obowiazki organizacji w sposéb rozsadny - niech
to beda kwestie naprawde nam potrzebne, a nie rutynowe, nie-
przemyslane, ktére jednak dla organizacji moga by¢ uciazliwe.

Oczywiscie lista obowiazkéw obu stron bedzie zaleze¢ od
tego, naile stala, systematyczna jest to wspoétpraca. Wiadomo,
ze inne beda warunki dla organizacji, ktéra raz na dwa miesia-
ce zrobi warsztaty dla uczniéw, a inne (bardziej szczegStowe
i prawdopodobnie lepsze) w przypadku druzyny harcerskiej,
ktéra ma zbiérke druzyny w kazdym tygodniu.

Co zatem mozemy zaproponowac organizacji? Jakie moga by¢
nasze obowiazki zapisane w porozumieniu? Przede wszystkim
nalezy precyzyjnie okresli¢ kwestie udostepniania pomieszczen
szkolnych: o ktére z nich chodzi, w jakich godzinach, kto jest
upowazniony do odbioru kluczy, na
jakich zasadach finansowych sie to
odbywa. Przyktadowo w Warszawie
co do zasady udostepnienie szkolnych
pomieszczen jest bezptatne, nie
jest to jednak reguta - czasem jest
to symboliczna ztotéwka, czasem
Lkoszt sprzataczkiidozorcy”. Warto
w tym miejscu zwrdci¢ uwage na
szczegblowe opisanie, jaki teren
szkolny organizacja ma do dyspozycji.
Niech wiec oprécz specjalnego po-
mieszczenia (np. harcowki), klasy czy
sali gimnastycznej bedzie zapisana
w umowie mozliwos¢ dostepu do
szatni, korytarzy czy toalety (wraz
z cata droga dojscia do niej) - to niby
drobiazg, ale w praktyce bywa wazny
dla organizacji, zwtaszcza gdy mamy
do czynienia z wyjatkowo skrupulat-

nymi pracownikami portierni.
Drugim elementem bardzo waznym

dla organizacji, oprocz udostepnienia

30 | SZKOtA miesiecznik dyrektora | czerwiec—lipiec 2019

Porozumienie szkoty z organizacjg pozarzadows / Zarzgdzanie szkota



pomieszczen, moze by¢ pomoc szkoty w informowaniu rodzi-
céw o prowadzonych przez nia zajeciach, np. mozliwos¢ wejscia
na zebrania rodzicéw poszczegélnych klas, rozdawania ulotek,
przekazania informacji przy okazji zebran czy dni otwartych.
Organizacja bedzie z pewnoscia bardzo zadowolona, gdy szkota
dajej state miejsce na tablicy ogtoszen albo po prostu jedna tablice,
na ktérej organizacja bedzie mogta wiesza¢ aktualne informacje
dla dzieciidlaich rodzicéw. Ponadto mozna i warto zawrzec inne
obowigzki - te, ktére beda odpowiedzia na wazne pytanie z pew-
noscia zadane przez dyrektora szkoty kazdej organizacji: , W jaki
spos6b mozemy wam pomdc?”.

OBOWIAZKI ORGANIZAC]I

Jakich obowiazkéw zapisywanych w porozumieniu mozemy
oczekiwac od naszych partneréw z organizacji? Bez watpienia
najwazniejsze sa te obowiazki, ktére zwiazane sg z ochrona
zdrowia i zycia uczniéw, dlatego musimy wymagac od organi-
zacji zapewnienia bezpieczenistwa dzieciom. To sformutowanie
jest bardzo pojemne, ale to dobrze - nie chodzi tutaj bowiem
o konkretne dziatania, ktorych wszystkich nie da sie przeciez
zapisa¢, ale o pewna ogdlna i najwazniejsza zasade postepo-
wania z uczniami.

Jednak mozna sprébowac zapisa¢ obowiazki, ktére realnie
zwieksza bezpieczenistwo, ale tez dadza nam i rodzicom wieksze
poczucie bezpieczenstwa. Mozna wymagaé, aby organizacja
informowata szkote i rodzicéw o osobach pracujacych bez-
posrednio z dzie¢mi: co to za osoby, jakie sg ich kompetencje.
Mozna takze zapisa¢ wymog, ze kadra organizacji musi posiadac¢
odpowiednie kwalifikacje.

Kolejna kwestia jest informowanie o zasadach pracy z dzie¢-
mi. Rodzice i szkota maja prawo wiedzie¢, jakie sa programy
organizacji: mozna sie uméwic na informowanie raz na kwartat,
przed konkretnym wydarzeniem, albo raz narok (np. jednostki
harcerskie majg zwyczaj planowania pracy na caty rok szkolny).
Wazne jest takze precyzyjne okreslenie zasad finansowych: czy
zajecia sa darmowe, czy odplatne, czy wymagana jest przyna-
leznos¢ dziecka do organizacji, a jesli tak, to czy wiaze sie z tym
konieczno$¢ optacania sktadek (w jakiej wysokosci?) itd.

Moze to wydac¢ sie trywialne, ale zachecam do zapisania
W porozumieniu, Ze uczestnicy zaje¢ maja zmienia¢ obuwie,
aobowiazkiem organizacji jest... sprzatanie wykorzystywanych
pomieszczen szkolnych. I'wcale nie chodzi mi tutaj o to, by nie
dodawacé pracy personelowi szkolnemu (cho¢ to tez jest wazne).
Przede wszystkim patrze na to jako na dziatanie wychowawcze
wzgledem naszych uczniow.

Co ponadto? Oczywiscie mozna zapisa¢ w porozumieniu
jeszcze inne obowiazki - zwiazane ze wspélpraca szkoty i or-
ganizacji, np. wspdtdziatanie podczas organizacji festynéw
szkolnych, wspélne prowadzenie projektow, wspieranie swoich
dziatan w ramach budzetu obywatelskiego itd. Pomystéw moze
by¢ wiele, oczywiscie zaleza one przede wszystkim od tego, z jak
prezna organizacja mamy do czynienia i czym sie ona zajmuje.

Warto takze zapisaé w porozumieniu, ze obie strony
wyznacza osoby do wzajemnych kontaktéw. To wazne i dla
organizacji (ze ma swojego opiekuna i nie jest to zazwyczaj
zajety dyrektor), i dla szkoty (ze wie, z kim z organizacji moze
sie bltyskawicznie skontaktowac w razie naglej potrzeby).

CZAS UMOWY I REGULAC]JE KONCOWE
Czas umowy i regulacje koricowe to oczywiste elementy kazdej
umowy. Warto zatrzymac sie przy kwestii czasu podpisywa-
nego porozumienia. Moze on by¢ bardzo rézny: konkretny rok
szkolny (z pewnym automatyzmem przedtuzenia na kolejny
rok), czas obowiazywania projektu, w ramach ktérego orga-
nizacja podejmuje dziatania na terenie szkoty, moze tez by¢
to czas nieokres$lony. Zachecam, aby pomysle¢, jakie rozwia-
zanie jest najlepsze dla organizacji. Bez watpienia dowodem
zaufania bedzie zapisanie czasu nieokreslonego, a jeszcze
bardziej - dtugiego czasu wypowiedzenia porozumienia (to
szczegdlnie istotne dla organizacji, ktore wspoétpracuja ze
szkota ,0d zawsze” i maja swoje state pomieszczenia szkolne).
Na sam koniec jeszcze jedna uwaga: umowa umowsa, ale
wiadomo, ze wspodtpraca miedzy szkota a organizacja poza-
rzadowa jest efektem przede wszystkim dobrych relacji oséb,
ktére oba podmioty reprezentuja. Biora sie one z wzajemnej,
zwyktej ludzkiej zyczliwosci, ale tez ze §wiadomosci, ze ,gra-
my do jednej bramki”, Ze nasze cele sa wspélne. Chodzi nam
przeciez o stwarzanie jak najlepszych mozliwos$ci do rozwoju
dzieciom - uczniom szkoty.

Podstawa prawna:

® Ustawa z dnia 6 kwietnia 1984 r. o fundacjach (t.,j. Dz.U. z 2018 r.
poz. 1491),

®  Ustawa z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (t.j. Dz.U.
z 2017 r. poz. 210 ze zm.),

®  Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie (t.j. Dz.U. z 2018 r. poz. 450 ze zm.),

®  Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (t.j. Dz.U.z 2018 r.

poz. 996 ze zm.).

Grzegorz Catek

Doktorant w Instytucie Stosowanych Nauk Spo-
tecznych Uniwersytetu Warszawskiego, dyrektor In-
stytutu Inicjatyw Pozarzadowych, w ktérym prowa-
dzi projekty majace na celu aktywizacje rodzicow
w placowkach oswiatowych

Zatacznikiem do artykutu jest wzor porozumienia o wspot-
pracy szkoty i organizacji pozarzadowej, ktory znajdg Pan-
stwo w dziale Dokumenty dyrektora na s. 33.
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Porozumienie 0 wspotpracy szkoty
| organizac)l pozarzgdowe)

Na podstawie art. 86 ust. 2 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (t.j. Dz.U. z 2018 r. poz. 996 ze zm.), w dniu .........

W eteierenaensesseseeessessesassanes , POMIEAZY: .eevereieencrieciere e 7 siedzibg W ....c.veecvenenn. ,zwang dalej ,,Szkota”, reprezentowang przez
....................................... - dyrektora dziatajgcego na podstawie pelnomocnictwa .........cccecevecvsvreee I ey, Z dNiA e
a

zsiedzibaw ,nir KRS ,zwanadalej ,Organizacja”, reprezentowang przez

po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Szkoty i Rady Rodzicéw, zostato zawarte porozumienie nastepujacej tresci:

§1
Szkota zobowiazuje sie do:
1) nieodptatnego udostepnienia ..
2)
3)
§2
Organizacja zobowiazuje sie do:
1)
2)
3)
§3
Niniejsze porozumienie jest wazne od ........cc.cccc..... dO e
§4

Wszelkie zmiany porozumienia beda dokonywane w postaci pisemnych anekséw, pod rygorem niewaznosci.

§5
Kazda ze Stron ma prawo wypowiedzie¢ porozumienie w formie pisemnej. Okres wypowiedzenia wynosi jeden miesiac.

§6
W sprawach nieunormowanych niniejszym porozumieniem zastosowanie maja przepisy Kodeksu cywilnego oraz inne obowia-
zujace przepisy prawa.

§7
Ewentualne spory powstate w zwigzku z zawarciem i wykonywaniem niniejszego porozumienia Strony beda staraty sie roz-
strzygac polubownie. W przypadku braku porozumienia spér zostanie poddany pod rozstrzygniecie wtasciwego ze wzgledu na
siedzibe Szkoty sadu powszechnego.

§8
Porozumienie zostato sporzadzone w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze Stron.

Organizacja Szkota

! Zatacznik do Zarzadzenia nr 182/2018 Prezydenta m.st. Warszawy z dnia 2.02.2018 r.
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